
ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั กลุ่มเปา้หมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

1 บคุลากรของโรงพยาบาลเก้าเล้ียวทกุระดับมีจิตส านึกและ
พฤติกรรมที่สามารถจะแยกแยะ ระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตัว  และผลประโยชน์ส่วนรวมและประพฤติตนเปน็
พลเมืองดีมีคุณธรรม  จริยธรรม สู่การเปน็บคุคลต้นแบบ

กิจกรรมแจ้งเวยีน ประกาศเจตนารมณ์ การ
ต่อต้านทจุริต โรงพยาบาลเก้าเล้ียว  ประจ าปี
งบประมาณ

ร้อยละเก้า  95 ของบคุลากร
โรงพยาบาลเก้าเล้ียวรับทราบ

ประกาศโรงพยาบาล

บคุลากรในหน่วยงาน
รพ.เก้าเล้ียว

   - ต.ค.65 -  ก.ย.66

2 บคุลากรของโรงพยาบาลเก้าเล้ียวทกุระดับมีจิตส านึกและ
พฤติกรรมที่สามารถจะแยกแยะ ระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตัว  และผลประโยชน์ส่วนรวมและประพฤติตนเปน็
พลเมืองดีมีคุณธรรม  จริยธรรม สู่การเปน็บคุคลต้นแบบ

กิจกรรมแจ้งเวยีน ประกาศมาตรการในการ
ปอ้งกันการรับสินบนทกุรูปแบบ โรงพยาบาล
เก้าเล้ียว  ประจ าป ีงบประมาณ 2566

ร้อยละ 95 ของบคุลากร 
โรงพยาบาลเก้าเล้ียวรับทราบ

ประกาศ

บคุลากรในหน่วยงาน
รพ.เก้าเล้ียว

   - ต.ค.65- ก.ย66

3 บคุลากรของโรงพยาบาลเก้าเล้ียวทกุระดับมีจิตส านึกและ
พฤติกรรมที่สามารถจะแยกแยะ ระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตัว  และผลประโยชน์ส่วนรวมและประพฤติตนเปน็
พลเมืองดีมีคุณธรรม  จริยธรรม สู่การเปน็บคุคลต้นแบบ

โครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
ปอ้งกันการทจุริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏบิติัหน้าที่ งบประมาณ 2564

ร้อยละ 95 ของบคุลากร 
โรงพยาบาลเก้าเล้ียวรับทราบ

ประกาศ

บคุลากรในหน่วยงาน
รพ.เก้าเล้ียว

   - ต.ค.65-ก.ย.66

แผนปฏบิติัการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยงาน โรงพยาบาลเก้าเล้ียว



ล าดับที่ แผนงาน/โครงการ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วดั กลุ่มเปา้หมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ

แผนปฏบิติัการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตประพฤติมิชอบ

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2566

หน่วยงาน โรงพยาบาลเก้าเล้ียว

๔ กิจกรรมจัดซ้ือจัดจ้างโปร่งใส ตรวจสอบได้เปดิเผยข้อมูล
และขั้นตอนการด าเนินงานอย่างครบถ้วน เปน็ธรรม ไม่
เลือกปฏบิติั โดยเผยแพร่กระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างทาง
เวบ็ไซต์ของโรงพยาบาลเก้าเล้ียวตามที่กฎหมายก าหนด

ตามพระราชบญัญัตการจัดซ้ือจัดจ้าง  2560 ร้อยละ 100 ที่หน่วยงาน
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างตาม
ระเบยีบและเผยแพร่ข้อมูล

ครบถ้วนโปร่งใสตรวจสอบได้ทกุ
โครงการ

การจัดซ้ือจัดจ้างทกุ
โครงการ

   - ต.ค.65- ก.ย.66

๕ กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพนัธป์ระกาศจัดซ้ือจัดจ้างทาง
บอร์ดประชาสัมพนัธ ์โรงพยาบาลเก้าเล้ียว

ร้อยละ 100 ที่หน่วยงานด าเนินการจัดซ้ือจัด
จ้างแล้วประชาสัมพนัธท์างบอร์ด

ประชาสัมพนัธท์กุโครงการ

ร้อยละ 100 ที่หน่วยงาน
ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างแล้ว
ประชาสัมพนัธท์างบอร์ด

ประชาสัมพนัธท์กุโครงการ

การจัดซ้ือจัดจ้างทกุ
โครงการ

   - ต.ค.65- ก.ย.66

๖ กิจกรรมประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้การปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทบัซ้อนที่อาจจะเกิดในหน่วยงาน เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลเก้าเล้ียว มีส่วนร่วมในการตรวจ
เฝ้าระวงั เพี่อควบคุมความเส่ียง หรือลดความเส่ียง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทบัซ้อนในหน่วยงาน

โครงการส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
ปอ้งกันการทจุริตประพฤติมิชอบในการ
ปฏบิติัหน้าที่ งบประมาณ 2566

ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปอ้งกัน
การทจุริตและผลประโยชน์ทบั

ซ้อน

บคุลากรในหน่วยงาน
รพ.เก้าเล้ียว

   - ธ.ค. 65-  ส.ค.66.

                ผู้เสนอแผนปฏบิติัการ

นางสาวมาริสา  เขียวสด

นักจัดการงานทั่วไปปฏบิติัการ นายแพทย์ช านาญการพเิศษ รักษาการในต าแหน่ง

(นายวศิน  ทองทรงกฤษณ์)

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเก้าเล้ียว

 ผู้อนุมัติแผน


